zalgeznik
do Standardéw Ochrony Matoletnich

PROCEDURA POSTEPOW.ANIA
W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO
JEST OFIARA PRZEMOCY W RODZINIE

Podstawy prawne:

1)
2)
3)

4)

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2021
poz. 1249, z pézn. zm.)

ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022
poz. 1700, z pézn. zm.)

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U. 2023 poz. 1798)

rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
. Niebieskie Karty” oraz wzoréw Jormularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. 2023
poz. 1870)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placéwkach (Dz. U. 2020 poz. 1604)

Zadania pracownikéw przedszkola

§ 1. Dyrektor przedszkola:

1)
2)

3)
4)

3)

6)
7

8)

przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka w rodzinie;

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieskiej Karty”;

bierze udzial w rozmowie z rodzicami/rodzicem dziecka;

informuje rodzicéw/rodzica o ewentualnych konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc w rodzinie wobec dziecka;

dba o to, aby na terenie przedszkola znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony, itp.).

§ 2. Pedagog specjalny/psycholog:

1Y)

2)
3)
4)
5)
6)

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia o uzasadnionym podejrzeniu przemocy
w rodzinie;

diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny;

Jest koordynatorem udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu oraz jego rodzinie;
przeprowadza rozmowg z dzieckiem oraz jego rodzicami/rodzicem;

dyskretnie monitoruje sytuacje dziecka w rodzinie;

pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka oraz jego rodziny;



7)

8)
9

pomaga pracownikom przedszkola we wilasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

informuje rodzicéw o mozliwych formach wsparcia dziecka;

pomaga rodzicom W zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji dziecka
na réznorodne sytuacje;

10) kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych udzielajacych pomocy;
11) wspdlpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;
12) moze by¢ osobg, kt6ra uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie

czgsci A formularza;

13) dokumentuje wszystkie podejmowane dzialania wzgledem dziecka i jego rodziny.

§ 3. Wychowawca grupy:

1
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie dziecka;

powiadamia dyrektora przedszkola;

moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedurg ,Niebieskiej Karty” poprzez wypekienie
czesci A formularza;

w przypadku, gdy dziecko ma obrazenia, przeprowadza je do miejsca udzielenia
pomocy;

dba, aby ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie;

uwaznie wstuchuje sie¢ w relacje dziecka;

przekazuje sprawe pedagogowi specjalnemu/psychologowi;

wzywa rodzicéw/rodzica;

odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegdlowsg
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planéw dziatania;

10) udziela wsparcia dziecku oraz monitoruje jego sytuacje w pézniejszym okresie;
11) monitoruje relacje w grupie w celu zapobiezenia ewentualnemu obnizeniu pozycji

poszkodowanego.

§ 4. Pielggniarka przedszkolna (gdy zostang stwierdzone obrazenia u dziecka);

1)
2)
3)
4)

3)

6)
7)

dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka, oglagda obrazenia;

udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;

zglasza potrzebg pomocy medycznej (wedlug wiasnej oceny);

towarzyszy lub angazuje osoby towarzyszace w razie koniecznosci odwiezienia dziecka
do szpitala;

udziela informacji (szczegdlnie rodzicom) o ewentualnych konsekwencjach stosowania
przemocy dla zdrowia dziecka;

przekazuje lekarzom konieczne informacje o poszkodowanym i zaistnialej sytuacii;
sporzadza notatke stuzbows.

§ S. Nauczyciele:

1))
2)
3)
4)

3)

przekazuja wychowawcy i pedagogowi specjalnemu/psychologowi informacje o tym,
ze podejrzewajg przemoc w rodzinie dziecka;

sporzadzaja notatke stuzbowa;

monitorujg sytuacje dziecka;

mogg by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedur¢ ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypelnienie czgsci A formularza;

dbajg o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z dzie¢mi.

§ 6. Niepedagogiczni pracownicy przedszkola:

D

sa uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci;



2)

3)

reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktorych mogg byé
swiadkami;

zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrektorowi przedszkola Iub
wychowawcy.

§ 7. Procedura podstepowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy
w rodzinie dziecka:

1)
2)

3)

nauczyciel przyjmuje informacje, zapewnia dyskrecje zglaszajagcemu poprzez
wystuchanie go bez $wiadkow, zapisuje date i godzing zgloszenia;

nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce grupy oraz
dyrektora przedszkola;

wychowawca informuje pedagoga specjalnego/psychologa i dyrektora przedszkola,
o ile nie zrobit tego nauczyciel;

4) jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor przedszkola,

5)

6)

7

8)

9

wychowawca lub pedagog specjalny/psycholog wzywa pomoc medyczng;

dyrektor przedszkola, wychowawca i pedagog specjalny/psycholog, dbajac o dyskrecje,
przeprowadza rozmowg z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszlo
do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwosé);

wychowawca lub pedagog specjalny/psycholog zawiadamia lub wzywa do przedszkola
rodzicéw/rodzica (lub osobg z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa
dotyczy; rozmowa odbywa si¢ w obecnosci dyrektora przedszkola;

dyrektor powoluje zespdt dorazny, ktéry na podstawie zgromadzonej dokumentacji
rekomenduje dalsze postgpowanie w sprawie, w tym takze wdrozenie procedury
., Niebieska Karta”;

dyrektor przedszkola wyznacza pracownika, ktéry wszczyna procedure ,Niebieska
Karta”;

dyrektor zawiadamia przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego, przekazujgc
wypehiong cze$¢ A formularza ,Niebieskiej Karty”;

10) dyrektor, na podstawie rekomendacji zespotu, o ktérym mowa w pkt 7, podejmuje

decyzj¢ w sprawie powiadomienia odpowiednio: osrodka pomocy spotecznej, policji,
prokuratury lub sgdu rodzinnego.

§ 8. W ramach profilaktyki przedszkole organizuje:

)

2)

spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii o tematyce
dotyczacej zagrozen przestgpczoécia oraz demoralizacja dzieci i mlodziezy
w $rodowisku lokalnym;

spotkania tematyczne dla rodzicow, m. in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za
popelniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci,
zasad bezpieczenfistwa, zachowan ryzykownych oraz sposobéw unikania zagrozef.




